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Rollenspiel zum 
EISBERG-MODELL

AUFGABE

Gruppe A Spielen Sie einen eigenen Konflikt (oder den Konflikt aus dem Film) 
so, dass der Azubi und der Chef beide nur auf der Sachebene reden. 

AUFGABE

Gruppe B Spielen Sie einen eigenen Konflikt (oder den Konflikt aus dem Film) so, 
dass der Azubi und der Chef nur auf der Beziehungsebene reden. 

AUFGABE

Gruppe C Spielen Sie einen eigenen Konflikt (oder den Konflikt aus dem Film) so, 
dass der Azubi auf der Sachebene redet und der Chef auf der Beziehungs-
ebene redet. 

AUFGABE

Gruppe D Spielen Sie einen eigenen Konflikt (oder den Konflikt aus dem Film) so, 
dass der Azubi auf der Beziehungsebene redet und der Chef auf der Sach-
ebene redet.


