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Individueller Kompetenzerwerb unter allgemeindidaktischen Gesichtspunkten

Von Horst Kaufmann

Mit den ersten Entwirfen zu kompetenzorientier-
ten Lehrplinen fiir das Unterrichtsfach Ev. Religion
an beruflichen Schulen liegen mittlerweile in einigen
Bundeslindern Beschreibungen fiir die zu erwar-
tenden Lernergebnisse der Schiilerinnen und Schii-
ler vor (z. B. Berufliche Schulen des L.andes Hessen
Lehrplanentwurf Ev. Religion, Entwurfsstand Marz
2012, http:/ /berufliche.bildung.hessen.de). Wie alle
anderen Berufsfelder und Ficher muss sich auch
der Religionsunterricht an berufsbildenden Schulen
daran messen lassen, ob er einen Beitrag dazu leis-
tet, dass Lernende in hinreichendem Maf3e Kompe-
tenzen und letztlich umfassende Bildung erwerben,
um Herausforderungen im beruflichen, gesellschaft-
lichen und privaten Lebensbereichen verantwor-
tungsvoll zu meistern und zur Mitgestaltung von
Arbeitswelt, Gesellschaft und Kirche beitragen
konnen. Der evangelische Religionsunterricht an
berufsbildenden Schulen ,,erschlieBt dabei die reli-
gitse Dimension des Lebens in der besonderen
Perspektive, die sich auf die konkrete Gestalt, Pra-
xis und Begriindung des christlichen Glaubens in
seiner evangelischen Ausprigung bezieht. Er macht
dahingehend sprach-, urteils- und handlungsfihig,
eroffnet so einen eigenen Horizont des Weltverste-
hens® (zitiert nach: Einfihrung in den Lehrplan.

1. Stellung und Aufgabe des evangelischen Religi-
onsunterrichts an beruflichen Schulen, in: Berufli-
che Schulen des Landes Hessen, Lehrplanentwurf
Ev. Religion, Entwurfsstand Mirz 2012, S. 1).
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Ein Religionsunterricht, der sich diesem Anspruch
stellt, muss dabei die individuelle Férderung aller
Schiilerinnen und Schiiler in den Mittelpunkt des
Lernens stellen. In der Begegnung und Auseinan-
dersetzung mit religiosen Fragestellungen kniipfen
dabei gelingende Lernprozesse an religiose Erfah-
rungen, individuelle Deutungsmuster und Entwirfe
an. Sie leiten zur kritischen argumentativen Ausei-
nandersetzung an und kénnen modellhaft weiter-
entwickelt werden.

Dieser individuelle Kompetenzerwerb im Religi-
onsunterricht kann an einem Prozessmodell (vgl.
Abbildung Amt fiir Lehrerbildung, Institut fir Qua-
lititssicherung 2011, in: Bauch, W., Maitzen, C.,
Katzenbach, M., Auf dem Weg zum kompetenzori-
entierten Unterricht — Lehr- und Lernprozesse ges-
talten. Ein Prozessmodell zur Unterstiitzung der
Unterrichtsentwicklung, Amt fiir Lehrerbildung,
Frankfurt 2011, das Dokument ist online abrufbar)
orientiert werden. Das Modell berticksichtigt we-
sentliche Ergebnisse der neueren Lehr- und Lern-

forschung. Als Grundannahme gilt: Erfolgreiches
individualisiertes Lernen wird dann unterstiitzt,
wenn Lernende in der Auseinandersetzung in einem
Kompetenzbereich eigene inhaltliche Schwerpunkte
und Ziele setzen kénnen, die dialogisch zwischen
Lehrenden und Lernenden fir den Lernprozess
vereinbart werden (Lernen vorbereiten und initi-
ieren). Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen Lern-
angebote selbststindig planen und entwickeln —
unterstlitzt von Lehrenden —, um Lernen zu eroff-
nen und zu gestalten. Das Lernen — Prozesse und
Ergebnisse — ldsst sich dabei wirkungsvoll in Form
eines Portfolios zur Darstellung bringen. Auf der
Grundlage des Lern- und Arbeitsportfolios, das
anhand ausgewihlter Belege eine individuelle Ge-
schichte des Lernens aufzeigt, werden verantwort-
bare Entscheidungen und Handlungen ermdglicht.
Das Portfolio wird gemeinsam reflektiert und auf
den zugrunde liegenden (Religions-) Unterricht
bezogen (Orientierung geben und erhalten). Der
gemeinsame Lernprozess aller am Lernen Beteilig-
ten sowie die Dokumente zu Lernprozessen und -
ergebnissen der Schiilerinnen und Schiiler bieten
Grundlage eines wertschitzenden Feedbacks durch
Lehrende und/oder andere Lernende. Dies ist um-
so bedeutsamer, da eine ,formative‘ Bewertung im
Unterricht bislang oft noch nicht den entsprechen-
den Stellenwert hat (vgl. Maier, U., Formative As-
sessment — ein erfolgversprechendes Konzept zur
Reform von Unterricht und Leistungsmessung? in:
ZFE 13/2012, S. 293-308). Bei der Planung von
individualisierten Lernprozessen steht die Frage im
Vordergrund, welche Lernangebote Schiilerinnen
und Schiiler bendtigen, um nichste Lernschritte zu
initiieren und zu begleiten. Daran wird mit Unter-
stiitzung durch die Lehrenden gearbeitet (Kompe-
tenzen stirken und erweitern). Der Lernprozess
enthilt je nach Umfang des unterrichtlichen Vorha-
bens mitunter mehrere Lernschleifen (Input/Ex-
arbeitung, handlungsorientierte Unterrichtspraxis,
Feedback und Reflexion, Vertiefung/Transfer). Die
Aufgabe der Lehrpersonen besteht darin, Lernen zu
begleiten. In einer abschlieBenden Bilanz steht der
Blick auf die individuellen Lernprozesse der Schiile-
rinnen und Schiiler im Mittelpunkt. Die dokumen-
tierten Ergebnisse und prozesshaften Lernfort-
schritte werden bilanziert, Erkenntnisse und Ent-
wicklungen als Meilensteine auf dem Weg der indi-
viduellen Entwicklung generiert und Erlebnisse
reflektiert (Lernen bilanzieren und reflektieren).
Prozesse hinter den Lernergebnissen werden sicht-
bar bei der Darstellung, wie bestimmte Ergebnisse
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zustande gekommen sind. Erfolgserlebnisse, Kon- Die Beschiftigung mit der Organspende als einem
nenserfahrungen, zukiinftige Vereinbarungen fiir Beispiel fiir sozialethischen Urteilsbildung im Reli-
die weitere Lernarbeit und die Kldrung nichster gionsunterricht kann in Bezug auf den christlichen
Schritte beim Kompetenzerwerb machen deutlich, Glauben das zukiinftige Handeln in einem

dass in einem kompetenzorientierten Lernkonzept kommunikativen Lernprozess vorbereiten. Dabei
Lernende zu Beteiligten werden. Diese Form der sollen neue Impulse gesetzt und individuelle
Lernbilanzierung und -reflexion produziert eine Zielvorstellungen sozialethischer Urteilsbildung
Vielfalt an Ergebnissen, Erlebnissen, Erfahrungen dialogisch kreiert werden. Im Unterricht kann ein
und neuen Zielen. Sie bietet die Moglichkeit mitein- ~ Konsens tiber Ziele aufeinander abgestimmt
ander und voneinander zu lernen. werden, die auch im Konflikt zueinander stehen

diirfen, da jede Person in ihrem Denken und
Handeln zunichst auf sich selbst und danach auf
andere bezogen ist. Neben der individuellen
Lernarbeit riickt damit der Dialog als ein zentrales
Prinzip der Urteilsbildung im Religionsunterricht in
den Mittelpunkt des gemeinsamen Lernens. Uber
das Gesprich zwischen Lehrperson und Lernenden
hinaus ist damit intendiert, dass das
Lernarrangement an Vorerfahrungen und Deu-
tungsmuster ankntpft und zur kritischen
Auseinandersetzung anregt.

Die Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse im
Lernarrangement findet in Anlehnung an die oben
skizzierten Uberlegungen des Amtes fiir Lehrerbil-
dung bzw. des Institutes fiir Qualititssicherung in
Hessen 2011 statt (vgl. Amt fiir Lehrerbil-
dung/Institut fir Qualititssicherung, Bauch, W.,
Maitzen, C., Katzenbach, M., Auf dem Weg zum
kompetenzorientierten Unterricht — Lehr- und
Lernprozesse gestalten. Ein Prozessmodell zur Un-
terstiitzung der Unterrichtsentwicklung, Amt far
Lehrerbildung, Frankfurt 2011. Das Dokument ist
online abrufbar.)

Abbildung: Individueller Kompetenzerwerb im Kompetenzbereich ,,Organspende und sozial-

ethische Urteilsbildung*
C;rnen vorbereiten und initiiereh

Die Lernenden erhalten sine erste Orientierung
Uber den Einstieg durch eine Lermsituation
orientiert an ihrer individuellen
Lermausgangslage. Der personliche Standpunlkt,
religidse Erfanrungen und Deutungsmuster
werden ausgetauscht. Durch das Diagnosenetz
und die Checkliste sind die
Komptenzerwartungen im Lernarrangement
transparent dargestellt. Worstellungen und |deen
einer soZialethsichen Urteilsbildung werden
gemeinsam entwickelt.
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ﬂ_ernwege erdffnen und gestalterﬁ

Lernen bilanzieren und reflektieren Die Lernenden kdnnen individuell gestelite
Lernaufgaben orientiertan Fragen auf
verschiedenenWWegen individuellund

kooperativ ankniipfend an ihr Vorwissen,

Wahrnehmungen und ihre Interessenlésen.

Die Orientierung an Lernvereinbarungen
sowie Lernprodukten unterstiitzen cdiesen

Das Lernen wird orientiert an der
Ausgangssituation gemeinsam reflektiert, neue
Impulse gesetztund Zielvorstellungen im Sinne

von nheuen Lernperspektiven uncl cie
dazugehdrigen Schritte werden aufgezeigt. Das
sozialethische Urteil ist nie endgiiltig, sondern

g o : Weg. Lernprozesse werden durch
immer nur bestmégliches Urteilbezogen auf - - .
Kenntnisse und Erfahrungen. Konstruktion und Instruktion begleitet.

\ / Lernwege werdenim Portfolio dokumentiert.
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Kompetenzen starken und erweitern

Differenzierte Anforderungssituationen (Beispiele
1 und 2 ocler selbst entwickelt) stehen als
Bezugspunkte des menschlichen Handelns
vertiefend zurVerfiigung. Die Lernenden kénnen
in verschiedenen Bereichen ihre Kompetenzen
stiarken und festigen. Zum Ende des Lehr-
Lernarrangementswird eine gemeinsame
Urteilsbildung zu Gemeinsamkeiten und

Orientierung geben und erhalten

Aufgrunddes Diagnosenetzes/Checkliste
begleitet durch Mitschiilereinschéatzungen
sowie Feedback kénnen die Schiiler ihr
Wiissen und Begriindungsmodelle
einschatzenund sehen, welche Kompetenzen
sie erreichen kénnten. Auzerdem stehtihnen
die Schritte der ethischen Urteilsbildung in

Untsrschisds der Berspaivon ot Ordancpends Zuordnung i reliiesen Kompetenzen i
angefertigt. Wichtiges Uberpriifungskriterium ist Selbstkritisches Selbstbewusstsein wird durch
die Zumutbarkeit fur und VVerantwortbarkeit durch "\

alle Beteiligten. Sich ergebende Konflikte Riickmeldungen u_r_'nd Beratungsanlasse
\ / geféreert.

werden konstruktiv bearbeitet.




